
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

๑.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ ประจำปีงบประมาณ 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ พบว่ามี
ผลคะแนน 79.88 คะแนน อยู่ในระดับ B  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT )  
1.การปฏิบัติหน้าที่             87.63     คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าใน 5 ตัวชี้วัดมีเรื่อง การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้คะแนนน้อยที่สุด ผู้บริหาร ควรให้
ความสำคญัและนำปัญหาการแก้ไขการป้องกันการ
ทุจริตเป็นปัญหาเร่งด่วนและส่งเสริมข้าราชการใน
องค์กรได้ปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและชี้ให้เห็น
และตระหนักถึงภการทุจริต อีกท้ังควรนำแผนการ
ปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

2.การใช้งบประมาณ         80.66     คะแนน 

3.การใช้อำนาจ                  83.24   คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  77.74  คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต     72.50  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ( EIT ) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน    83.57   คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน
ได้คะแนนน้อยที่สุด ซึ่งปีต่อไปจะได้นำเรื่องดังกล่าวนี้
ได้เสนอให้ผู้บริหารได้พิจารณาปรับปรุงขั้นตอน 
กระบวนการทำงานด้านต่างๆให้มีความรวดเร็ว เป็น
ระบบและให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียข้างนอกได้มี
โอกาสรับรู้ในการปฏิบัติงานได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด
ต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร    88.45   คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน     80.85    คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9.การเปิดเผยข้อมูล      77.43     คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ได้คะแนนน้อยในภาพรวม
ทัง้หมด ควรมีการแต่งตั้งคณะทำงานที่เป็นรูปธรรม
และนำตัวชี้วัดมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ควรมี
เจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีที่มีความเชี่ยวในการปรับปรุง
เว็บไซต์ และนำเสนอข้อมูลทุกด้านให้ประชาชนรับรู้
อย่างทั่วถึง 

10.การป้องกันการทุจริต     75.00    คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( intrqrity and transparency assessment ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อใหญ่ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม 

1.เสริมสร้างความรู้
ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.ชี้แจงแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) รายข้อให้บุคลากรได้
เข้าใจและรับทราบต่อไป 

3.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดความรู้ผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก
(EIT)ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานต่อไป 

งานกฎหมาย
และคด ี 
สำนักปลัด 

ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดำเนินงานผ่านทาง
เว็บไซต์หลัก 
www.boyailocal.go.th 

ภายใน 30 
กันยายน 2565 

2.กำหนด
ผู้รับผิดชอบข้อมูล
ในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการ  
สำนักปลัด 

ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

มีคำสั่งมอบหมาย
งานและมีผลการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
www.boyailocal.go.th 

ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2565 

3.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ   
( ITA ) 

1.แจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์
ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA ) เช่น 

สำนักปลัด ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

รายงานผลการ
ดำเนินการผ่าน
เว็บไซต์ 
www.boyailocal.go.th 

ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2565 

http://www.boyailocal.go.th/
http://www.boyailocal.go.th/
http://www.boyailocal.go.th/


- เพ่ิมข้อมูลนโยบายการ
ไม่รับของขวัญ ( No gift 

Policy )  
-เพ่ิมและปรบัปรุงข้อมูล
ผู้บริหารให้ครบถว้นทั้งชื่อ 
สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อ
เนื่องจากมีการเปลี่ยน
คณะผู้บริหารจึงต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ทั้งหมด 

-เพ่ิมการประชาสัมพันธ์
ทางออนไลน์ การชำระ
ภาษีผ่านระบบ
อิเล็คทรอนิกส์ 

 


