
 
 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ ่
อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 



นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

      เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ                  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช 2546 รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาล 
ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ 
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอันประกอบด้วย
นโยบายหลัก 4 ด้าน  คือ  ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์กร  
และด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ และ
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง  
 
  
 
 
                                                                                        กิตติชัย  พิมพ์จ่อง 

                        (ดร.กิตติชัย  พิมพ์จ่อง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ์ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

ในฐานะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบาย                      
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีระบบการบริหารจัดการที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง อันจะเป็นการเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการ                
เป็นหน่วยงานภาครัฐ  อีกทั้งสร้างความม่ันใจ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้ปฏิบัติงาน และ                      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ได้รวบรวมหลักการ 
นโยบายการปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่               
น านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดีไปเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน  และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตาม
หลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบายการก ากับดูแลองค์การฉบับนี้ 

     ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จะได้พิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า เพื่อให้มีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์  
 

 
 
 
 
                                                                                       กิตติชัย  พิมพ์จ่อง 

                        (ดร.กิตติชัย  พิมพ์จ่อง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบลงนามรับทราบของผู้ปฏิบัติงาน 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

     1.  ข้าพเจ้าได้รับ/ รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ฉบับนี้แล้ว 
     2.  ข้าพเจ้าได้อ่าน และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี  พร้อมทั้งมุ่งมั่น

ที่จะน าแนวทางปฏิบัติภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ซึ่งระบุไว้ ไปยึดถือปฏิบัติ หรือน าไป
ก าหนดเป็นมาตรการ/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มี                 
ธรรมาภิบาลต่อไป จึงได้ลงลายชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายชูศักดิ์  ลืออุติกุลวงศ์ ปลัด อบต.   
๒ น.ส.ธัญญธร  ดวงค าน้อย นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
๓ นางสาวจุฑารัตน์ ศรีโยวงศ์ หัวหน้าส านักปลัด   
๔ น.ส.จิรวรรณ  คะนะมะ ผู้อ านวยการกองคลัง   
๕ นายชัยทัต  ภวภูตานนท์ นิติกร   
๖ นางอรุณรัตน์  ขันแก้ว นักวิชาการศึกษา   
๗ นางอริญรดา  โพธิ์รส นักเคราะห์นโยบายฯ   
๘ นายช านาญ  ขันแก้ว นักทรัพยากรบุคคล   
๙ นายปรมินทร์ แก้วประเสริฐ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ   

๑๐ นายนิพนธ์  พรจันเท่า ผู้อ านวยการกองช่าง   
๑๑ นายชัยกฤต  โพธิ์รส หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง   
๑๒ นายยุทธศักดิ์  อามาตร นายช่างโยธา   
๑๓ พ.อ.อ.ประยุทธ  พละกุล จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ   
๑๔ นางสาวพรสวรรค์ นามบุดดี จพง.ธุรการ   
๑๕ นายปุนมาศ  ยมศรีเคน จพง.ธุรการ   
๑๖ นางสาวสุธิดา  อุทัยวี จพง.ธุรการ   
๑๗ น.ส.อรุณี  บัวทอง จพง.การเงินและบัญชี   
๑๘ นางเพ็ญศิริ  พาสี จพง.การเงินและบัญชี   
๑๙ น.ส.นริศรา  โทท า จพง.จัดเก็บรายได้   
๒๐ นางสาวสุภาณี  ไชยชมภู เจ้าพนักงานพัสดุ   
๒๑ นายวิเชียร  อันทรินทร์ นายช่างไฟฟ้า   
๒๒ น.ส.กรรณิการ์  จันทชุม จพง.พัฒนาชุมชน   
๒๓ น.ส.รุจิรา  วรบุตร นักวิชาการสุขาภิบาล   



หมวด 1 

ข้อมูลองค์การ 
 

 
 

 
“ไฟฟ้าสว่าง  คมนาคมสะดวก  อาชีพม่ันคง  ประชาชนมีความสุข” 

 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน

ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่หลักในมาตรา66ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ “พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรม” และองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

     พันธกิจที่ 1  :  พัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
     พันธกิจที่ 2  :  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร  
     พันธกิจที่ 3  :  ส่งเสริมและฝึกอบรมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม  
     พันธกิจที่ 4  :  ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
     พันธกิจที่ 5  :  ส่งเสริมให้ราษฎรมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์  
     พันธกิจที่ 6  :  พัฒนาและสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 1  :  การพัฒนาด้านคมนาคม 
       ยุทธศาสตร์การพัฒนา 2  :  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ/การเกษตร 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3  :  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4  :  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 5  :  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา ๖  :  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 

     คนดี   :  มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
     คนเก่ง   :  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
     คนขยัน  :  อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

วสัิยทัศน์ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
 

ค่านิยมหลักขององค์การ 
 



วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
     เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิด

ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

     1.  เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน
และสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

     2.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อมิให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

     3.  เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมวด 2 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

     เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล                     
บ่อใหญ่ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทางปฏิบัติภายใต้
กรอบนโยบายหลักคือ  

     1.  ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
     2.  ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
     3.  ด้านองค์การ  
     4.  ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ 
และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ
ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
และสมดุล 

 

1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การฟ้ืนฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  และความปลอดภัยของชุมชน 
3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. มุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์
สังคมท่ีดี มีความสุข 

 

1.  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัว 

 
 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 



 
 
 
 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารและประชาชนที่สนใน
ทั่วไป 

2. มุ่งมั่นให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจการของรัฐและของส่วนรวม 
2.  ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้มุ่งสู่ความเชื่อม่ันในหลัก
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

3. ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1. จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่
หลากหลาย 
2. พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ต
ผ่านทางเว็บไซต์ของอบต. 
3. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามา
ปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 



 
 
 
 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง
ที่เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องภายใต้การ
ก ากับดูแลและควบคุมภายในที่ดี 
 

1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย
หรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการบรรลุเป้าหมาย
ตามภารกิจหลักของอบต. 
2. ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึง
ความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิดต่อธรรมาภิบาล 
3. จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของ
กฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อ
การด าเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล 

2. สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ แก่ ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้
ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา 

 

1. ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นเครื่องมือในการวางแผนและครอบคลุมผลการ
ด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ 
2. จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวง
กว้าง 
3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ภายในองค์การ เพื่ออ านวยความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนใน
การเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

3. วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 

1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ อบต.ในรูปแบบ                 
ต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานของ
อบต. อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายด้านองค์การ 
 



 
 
 
 
 

นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ 
1. มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี  
 

1. จัดท ากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน 

2. สนับสนุนให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟัง
ข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  
เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย 
(Networking) 

 
แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

     เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล                
บ่อใหญ่ จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

 
     1.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่สื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
     2.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้                   

ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์กรจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติ  ตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด  โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์กรข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ                      
ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ        
อบต. คนใด กระท าการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

     3.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  คาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการ
ปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่าง ๆ  ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง  หรือในกรณีที่ไม่อาจ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงานบุคคล                 
โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ  ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน า
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี                 
ฉบับนี้ 

     4.  นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
     5.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  จะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบาย

การก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 


