
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
           …………………………………………………………………….. 
 โดยที่ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลบ่อใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔- ๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๕) ดังนี้  

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างตาม

หลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบการประเมิน

และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  

                      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ

งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือคุ้มค่า 

                      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

๒.หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้เป็นไป

ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 

            ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้างผู้รับ

การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยต้อง

ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 

           ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะที่พนักงานจ้างต้องได้รับการประเมินและ

สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษทั้งนี้ 

เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง 

ก าหนด 

๓.ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ให้จัดกลุ่ม

คะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับ

ให้เป็นไปตาม ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 



๔.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ตามท่ี ก.กลาง 

ก าหนดโดยอนุโลม 

 ประกาศ ณ วันที่ ๔  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
                              ชูศักดิ์  ลืออุติกุลวงศ์                    
                           (นายชูศักดิ์  ลืออุติกุลวงศ์) 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่   
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


