
 

 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายบริหารและข้าราชการการเมือง

ฝ่ายสภาท้องถิ่นแลฝ่ายประจ าของ อปท. 
ล าดับที่ ๑ 

๑.โครงการสัมมนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ 
และผู้น าชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

๒.หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

ในหลายด้านและมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงาน
ราชการอ่ืนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆเพ่ือให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญ
ในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเกิด
สิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทั้งในมิติของท้องถิ่นหรือแม้กระทั่ง
ระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงมีการเปลี่ยนแปลงอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ
ประกอบการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย การปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้าย
ก าลังคนเกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการในการปฏิบัติงานให้บริการแก่ประชาชนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีปฏิบัติงานใหม่ๆแนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่
จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงานอันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งจะส่งผลต่อให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

๓.วัตถุประสงค์ 
๓.๑.เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมใน

การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๒. เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริการจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

๓.๓. แก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๓.๔.  เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ  ประสบการณ์การท างาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน เสริมสร้างความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่และผู้น าชุมชน ฯลฯ ที่เข้าร่วมโครงการ 

๓.๕.  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
๓.๖  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกรมสงเสริมการปกครองท้องถิ่น ในการน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม 
 



 

 

๔.  เป้าหมาย 
 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไป  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และผู้น า
ชุมชน  ฯลฯ  จ านวน  ๑๐๐  คน 
๕.  วิธีด าเนินการ 

๕.๑ อบรมสัมมนา  โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมสัมมนารูปแบบต่าง ๆ เช่น  การรับฟังบรรยาย  การร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 

๕.๒  ทัศนศึกษา  และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ 
๕.๓  ประเมินผลโครงการ โดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน  

หลังจากเข้าร่วมโครงการฯ 
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๗.๑  จัดการฝึกอบรมสัมมนา  ณ 

๗.๒  ทัศนศึกษา และศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ 
๘.  งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  และผู้น าชุมชน ฯลฯ น าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาท้องถิ่นของตนตามอ านาจหน้าที่และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และผู้น าชุมชน ฯลฯ มีความรู้และ
ประสบการณ์จากสถานที่ต่างๆ โดยน ามาพัฒนาองค์กรและชุมชน 
 ๑๐.๓ คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และผู้น าชุมชน ฯลฯ ที่เข้าร่วม
โครงการได้แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การท างาน การพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 ๑๐.๔  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และผู้น าชุมชน ฯลฯ ได้น าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับน าไปแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ  

๑๐.๕  คณะผู้บริหาร สมาชิกอง๕การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และผู้น าชุมชน ฯลฯ ได้น าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

 



 

 

 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑.โครงการฝึกอบรมธรรมะกับจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่   
   อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม และวัฒนธรรมเติบโต เกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากข้ึน ดังนั้นบุคลากรต้องสามารถปรับตัวและ
ก้าวตามให้ทันต่อเหตุการณ์ ส่วนราชการจึงต้องเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
เข้าใจถึงหลักการท างานงาน มีทักษะและทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกันด้วย หากไม่มีความยืดผ่อนปรน อาจไม่
สามารถน าไปสูผลส าเร็จได้ โดยภายใต้การค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการชี้แนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง มีความพอเพียงมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะร้องอาศัยความรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวังถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น มีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
๓.  วัตถุประสงค ์
 ๓.๑  เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักจริยธรรม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ น าหลักธรรมะ
และจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๓.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

๔. เป้าหมาย 

๓.๑  คณะผู้บริหาร      จ านวน  ๔  คน 
๓.๒  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  ๑๗ คน 
๓.๓  ลูกจ้างประจ า      จ านวน   ๒  คน 
๓.๔  พนักงานจ้าง      จ านวน  ๑๘  คน 
๓.๕  พนักงานจ้างเหมาบริการ    จ านวน  ๑๖ คน 

    รวมทั้งสิ้น        จ านวน  ๕๗  คน 
๕. วิธีด าเนินการ 

๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 



 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
               จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.บ่อใหญ่  อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๙.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มี
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

 
ล าดับ ๓ 

๑.โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบ่อใหญ่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
๒.หลักการและเหตุผล 
 แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๑๗ เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาและกระบวนการที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้สามารถ
ด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ที่
เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ ๕ ประการ คือ ๑.ด้านจิตใจท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตส านึกท่ีดี สร้างสรรค์
ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอื้ออาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์รวมเป็นที่ตั้งมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ๒.ด้าน
สังคมแต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกันเชื่อมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ ๓.ด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน    
๔.ด้านเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆ มีทั้งดีและไม่ดีเราต้องแยกแยะ
บนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ ความประหยัด และ
สภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง ๕.ด้านเศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่
การเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นนี้จะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน 
เป็นส าคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอ านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น ปัจจุบันนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ได้จัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้ประชาชนสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียง



 

 

พ่ึงตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันจากผลการกระต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องให้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จ เพ่ือน ามา
ศึกษาและประยุกต์และปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ดีกินดี  มีความสุข    องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ ได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้โครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และศึกษาดูงานให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
คณะกรรมการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง    เพ่ือน าความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวัน และ
ขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้มีความ "พออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้อง
ติดยึดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตนไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม 
ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์  
                   ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพิ่มพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืนต่อไป 
                  ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี น าความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป  
                  ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่าย ๆ          
ไม่ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น  

 ๔. เป้าหมาย 
                  ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                    - คณะผู้บริหาร                                                               จ านวน      ๔    คน 
                    - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                         จ านวน      ๓๖    คน 
                    - พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง    จ านวน    ๕๗    คน 
                    - คณะกรรมการกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง                            จ านวน    ๒๐    คน 
                                                                                            รวมทั้งสิ้นจ านวน   ๑๑๗    คน 
                  ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                     -    ผู้เข้ารับการอบรมเกิดวิสัยทัศน์แนวทางในการพัฒนางานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง  และน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนในพ้ืนที่ต่อไป 
                    - ผู้เข้ารับการอบรม และประชาชนมีพออยู่พอกิน" และมีความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องติดยึดอยู่กับ
เทคโนโลยี และความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตน ไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม ร่วมกัน
สร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ช่วยให้เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๖. วิธีด าเนินการ 
                   ๖.๑  การเตรียมการ 
                          - ประชุมชี้แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
                          - ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ และข้อตกลงร่วมกัน 
                          - ขออนุมัติจัดท าโครงการอบรม  ติดต่อประสานงานวิทยากร สถานที่พัก และสถานที่ศึกษาดูงาน  
                          - เตรียมกิจกรรม สถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
                          - จัดอบรมโดยวิทยากรผู้มีความรู้ 



 

 

                          - เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
                          - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ     
๖. สถานที่ด าเนินการ 
                   ๖.๑   วันที่   ๒๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
                          - จัดฝึกอบรมห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  

                    ๖.๒  วันที่   ๒๓   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑          

                          - ศึกษาดูงานโครงการหลวงสถานีเกษตรหลวงอ่างขาง    อ าเภอฝาง   จังหวัดเชียงใหม่ 

                     ๖.๓  วันที่   ๒๔ – ๒๕   กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑         

                           - ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชด าริ ฯ และศูนย์สาธิต
ส่งเสริมศิลปาชีพภาคเหนือ  อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

๗. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ   
                   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  อ าเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม  
๘. งบประมาณ 
                   จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
๙. วิธีการประเมินผล 
                    ๙.๑ ประเมินผลทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม เพ่ือวัดผลการด าเนินการให้ความรู้ ศึกษาดูงานและการ
ด าเนินการอบรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                   ๑๐.๑ ผลผลิต : บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูน
ความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจสามารถด ารง
ตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                    ๑๐.๒ ผลลพัธ์ : บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ที่เข้ารับการอบรมร้อยละ ๘๐  มีความรู ้    
ความเข้าใจสามารถน าองค์ความรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง      

    

 

 

 

 

 



 

 

 ภารกิจมิติ  
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

 ล าดับที่ ๑ โครงการลอกคลองส่งน้ าเพื่อก าจัดวัชพืช 
๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้มอบนโยบายการจัดการขยะเป็นวาระเร่งด้วย โดยให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาดและ
การจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนที่สาธารณะ คู คลอง รางระบายน้ าและล ารางสาธารณะ ประกอบกับ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนข้างสูงท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาน้ าเสียและสิ่งปฏิกูลจากการปล่อย
ลงแม่น้ าล าคลอง  ไม่ว่าจะเป็นสารเคมี  การสะสมของวัชพืชเศษขยะต่างๆซึ่งมีแหล่งก าเนิดน้ าเสียมาจากบ้านเรือน 
ตลาดสด สถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรม ที่กระจายตัวกันอยู่ในเขตต าบล  น้ าเสียจากแหล่งก าเนิด จะ
ระบายลงสู่แม่น้ าล าคลอง ที่ดินว่างเปล่า ท าให้เกิด ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ าในคลองต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คลองที่อยู่ในเขตชุมชนหนาแน่นในพ้ืนที่ ที่เป็นปัญหาที่สะสมมานาน ท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ  โฟม ถุงพลาสติก ผักตบชวา วัชพืช ต่างๆ  
เมื่อถึงฤดูฝนก็ไม่สามารถระบายน้ าได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน และบ้านเรือนที่
อยู่ในบริเวณคลอง อีกท้ังยังท าให้สูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพของริมฝั่งล าน้ า ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชุมชน
ดั้งเดิมของไทยที่เหมาะจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางน้ า  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้
ประสานนโยบายเชิงรุกเพ่ือเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ลุ่มน้ าต่างๆ ทั่วประเทศเพ่ือเร่ง  แก้ไข
ปัญหาคุณภาพน้ าให้ดีขึ้นและสามารถใช้ประโยชน์เพ่ือกิจกรรมต่างๆ  โดยค านึงภาพรวมทั้งระบบของลุ่มน้ า คูคลอง
ต่างๆ ระบบการบริหารจัดการน้ าจากชุมชน สถานประกอบการ ที่อยู่อาศัย ที่จะเชื่อมโยงไปยังแหล่งน้ าที่ส าคัญในพ้ืนที่   

ดังนั้นเพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระ
ชนมพรรษาครบ ๗ รอบ ๘๔ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ ที่ประชาชนทุกหมู่เหล่าจะแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี 
ความกตัญญูกตเวทิคุณ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ด้วยการบ าเพ็ญคุณงามความดีถวายเป็นพระราชกุศล  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงด าเนินโครงการคลองสวยน้ าใส   ประจ าปี  ๒๕๖๑  โดยการปรับปรุงแก้ไขปัญหาสภาพน้ า
โดยรวมของลุ่มน้ า คูคลองต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบลบางพลับ  ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของคูคลองในพ้ืนที่ เป็นการคืนธรรมชาติ
ให้แก่ผู้อาศัยให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 
๗ รอบ ๙๔ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 ๒.๒ เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ดูแลรักษาแหล่งน้ า  ล าคลอง ในพ้ืนที่ของตนเองให้สะอาด 
 ๒.๓ เพ่ือฟ้ืนฟปูรับปรุงคุณภาพน้ าในคลอง 
 ๒.๔ ส่งเสริมพฤติกรรมลดการทิ้งขยะ และของเสียต่างๆลงในแม่น้ าล าคลอง  
 

๓. เป้าหมาย 

 ห้วยสายคอ ห้วยสาธารณประโยชน์หมู่ที่ ๕ 

 



 

 

๔. วิธีการด าเนินงาน   
 ๔.๑ ประสานขอความร่วมมือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ผู้น าชุมชน อสม. และเจ้าหน้าที่
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ในพ้ืนที่เข้าร่วมด าเนินโครงการ     
          ๔.๒ ฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ าในคลองพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ จ านวน ๒ สาย โดยการใช้จุลินทรีย์ชีวภาพ(EM) 
 ๔.๓ รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปในการดูแลแม่น้ าล าคลองไม่ปล่อยน้ าเสีย และทิ้งขยะลงสู่แหล่งน้ า 
และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า ดังนี้ 
                ๔.๓.๑ แจกแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพน้ าในคูคลอง  การอนุรักษ์คลอง  และการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า 
                ๔.๓.๒ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้จัดการคุณภาพน้ าในคูคลอง  การอนุรักษ์คลอง  และการสร้าง
การมีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า ในบริเวณบ้านพักอาศัยบริเวณริมคลอง 
                ๔.๓.๒ ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๖. งบประมาณ     
 จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๗.  สถานที่ด าเนินงาน 
 ๗.๑  คูคลองในห้วยสายคอ   
 ๗.๒  คูคลองในห้วยบ่อใหญ่ บ้านหนองหญ้าปล้อง หมู่ที่ ๔ 
๘.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๙.๑ ประชาชนได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวทิคุณ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ด้วย
การบ าเพ็ญคุณงามความดีถวายเป็นพระราชกุศล 

๙.๒  ประชาชน  ชุมชนและสถานประกอบการ เห็นความส าคัญและร่วมมือดูแลรักษาคุณภาพน้ าในคลองและ
บริเวณโดยรอบอย่างต่อเนื่อง  

๙.๓  คุณภาพน้ าในคลองดีขึ้นโดยความร่วมมือของประชาชน  ชุมชนและผู้ประกอบการ 
๙.๔  สามารถลดปริมาณขยะในแม่น้ าล าคลองได้ 
 

 ล าดับที่ ๒ โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
๑. หลักการและเหตุผล 

                         สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถได้มีพระราชเสาวนีย์ให้ประชาชนในทุกภาค
ส่วนได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของป่าไม้  และแหล่งน้ า โดยช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ และ
สิ่งแวดล้อม เนื่องจากประเทศไทยไม่มีแหล่งน้ าขนาดใหญ่ และป่าไม่คือแหล่งน้ า ของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง โดย
รัฐบาล ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถมาด าเนินการ และรณรงค์ให้ทุกภาคส่วน
ได้ร่วมป้องกัน และรักษาพ้ืนป่าไม้ที่มีอยู่ของประเทศ รวมทั้งเร่งพื้นฟูและเพ่ิมจ านวนพื้นที่ป่าไม้มาโดยตลอด 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พิจารณาเห็นว่าการฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ตลอดจนการบ ารุง 
รักษาทรัพยากรป่าไม้ให้ด ารงเพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างยั่งยืนตลอดไป 
และเนื่องใน โอกาสมหามงคล ที่รัฐบาลและเอกชนร่วมกันจัดงาน  



 

 

“เฉลิมพระเกรียติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ  ๗๗  พรรษา  ๑๒  สิงหาคม  ๒๕๕๒” องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
ได้จัดโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติแม่ของแผ่นดิน โดยปลูกต้นไม้จ านวน ๑๐,๐๐๐ ต้น 
เนื่องด้วย ปัจจุบันโลก ก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาว และหิมะตกในประเทศท่ีไม่เคยมี
หิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกัน
ป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความ
เหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
รวมทั้งในปี พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นปีมหามงคล เนื่องด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ ๗ รอบ 
๘๔ พรรษา องค์การบริหารส่วนต าบลมาบยางพรจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกตน้ไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน 
ในพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ ประจ าปี ๒๕๖๑” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่ 
สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าวดังนั้น กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือเป็นการเฉลิมฉลองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระชนมายุครบ ๗ รอบ ๘๔ พรรษา 
๒. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
ในต าบลบ่อใหญ่ 
๓. เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึก ให้กับผู้ร่วมกิจกรรมและชุมชนในพื้นท่ี ให้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรป่าไม้ 
๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ 
ประชาชน 

๓. เป้าหมาย 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๕๐๐ ต้น 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๕. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ ประชาชนใน 
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่ 
เพ่ือปลูกต้นไม้ 
๓. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการฯ 
๔. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน 
ในท้องถิ่น 
๕. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ ่



 

 

๗. โดยใช้งบประมาณกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ได้ตั้งงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
๒. วัตถุประสงค ์
         ๒.๑  เพ่ือฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ให้มีความสมบูรณ์ 
         ๒.๒ เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมปลูกต้นไม้ 
         ๒.๓  เ พ่ีอรณรงค์  ปลูกจิตส านึกและสร้ างความตระหนัก ให้ประชาชนได้มีส่ วนร่ วมในการ ฟ้ืนฟู               

อนุรักษพ้ื์นที่ให้อุดมสมบูรณ์  
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑   ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
          ๓.๒  ประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ 
          ๓.๓  ก านัน ผู้ใหญ่ ในต าบลบ่อใหญ่ 
๔. วิธีด าเนินการ 
          ๔.๑  น าเสนอโครงการ 
          ๔.๒  แต่ตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงาน 
          ๔.๓  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
          ๔.๔  ด าเนินการ ตามโครงการ 
          ๔.๕  ประเมินผล และรายงานผล 
๕.งบประมาณ 
          จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๗. สถานที่ด าเนินการ 
      บริเวณโคกหญ้าคา  หมู่ที่ ๑  ต าบลบ่อใหญ่  อ าเภอบรบือ  จงัหวัดมหาสารคาม 
๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๙.๑  เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
         ๙.๒ ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ดูแลรักษาต้นไม้    มีจิตส านึกและความรู้สึกเป็นเจ้าของป่าร่วมกัน 
          ๙.๓. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๙.๔. ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

๙.๕. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๙.๖. ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน 

 
 
 
 
 



 

 

ล าดับที่ ๓ โครงการคัดแยกขยะต้นทาง 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ขยะมูลฝอย ขยะหรือของเสีย แบ่งเป็น มูลฝอยธรรมดาทั่วไป ได้แก่ มูลฝอยสด เศษอาหาร กระดาษ โฟม 
พลาสติก ขวด แก้ว โลหะ ฯลฯ และของเสียอันตราย ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อจากโรงพยาบาล กากสารเคมี สารเคมีก าจัด
แมลง กากน้ ามัน หลอดฟลูออเรสเซนต์ แบตเตอรี่ใช้แล้ว แหล่งก าเนิดของเสียที่ส าคัญ ได้แก่ ชุมชน โรงงาน
อุตสาหกรรมและพ้ืนที่เกษตรกรรม 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากขยะทุกวันนี้คนไทยกว่า ๖๐ ล้านคน สามารถสร้างขยะได้มากถึง ๑๔ ล้านตันต่อ
ปี แต่ความสามารถ ในการจัดเก็บขยะกลับมีไม่ถึง ๗๐ % ของขยะที่เกิดข้ึน จึงท าให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้าง ตาม
สถานที่ต่าง ๆ หรือมีการน าไปก าจัดโดยวิธีกองบนพ้ืนซึ่งไม่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม คือ 

๑. อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งท าให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ 
๒. น้ าเสีย เกิดจากการกองมูลฝอยที่ตกค้างบนพ้ืนเมื่อฝนตกจะเกิดน้ าเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ าท าให้เกิดภาวะ

มลพิษทางน้ า 
๓. แหล่งพาหะน าโรค จากมูลฝอยตกค้างบนพื้นจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็นพาหะน า

โรคติดต่อท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๔. เหตุร าคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดท าให้เกิดกลิ่นเหม็นรบกวน 
ระยะเวลาที่ขยะแต่ละชนิดย่อยสลายตามธรรมชาติ 

ชนิดของขยะ ระยะเวลาย่อยสลาย 
เศษกระดาษ ๒ – ๕ เดือน 
เปลือกส้ม ๖ เดือน 
ถ้วยกระดาษเคลือบ ๕ ปี 
ก้นกรองบุหรี่ ๑๒ ปี 
รองเท้าหนัง ๒๕ – ๔๐ ปี 
กระป๋องอะลูมีเนียม ๘๐ – ๑๐๐ ปี 
โฟม ไม่ย่อยสลายควรหลีกเลี่ยงการใช้ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมเนื่องจากของเสียอันตราย 
ของเสียอันตราย หมายถึงของเสียที่มีส่วนประกอบหรือเจือปนด้วยวัตถุอันตราย ซึ่งตามพระราชบัญญัติวัตถุ

อันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ ระบุว่ามี ๑๐ ประเภท ได้แก่ วัตถุระเบิดได้ วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ์และวัตถุเปอร์ออกไซด์ 
วัตถุมีพิษ วัตถุท่ีท าให้เกิดโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง พันธุกรรม วัตถุกัดกร่อน วัตถุที
ก่อให้เกิดการระคายเคืองและวัตถุอย่างอ่ืนไม่ว่าจะเป็นเคมีภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนใดอาจท าให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ พืช 
ทรัพย์สิน หรือสิ่งแวดล้อม 

ปัญหามลพิษจากของเสียอันตราย ท่ีส าคัญซ่ึงกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมมีดังนี้ 
๑. ของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ สารเคมี เศษวัตถุดิบ เศษผลิตภัณฑ์ น้ าเสีย อากาศเสีย  
๒. ของเสียอันตรายจากสถานพยาบาล ได้แก่ มูลฝอยติดเชื้อ เศษชิ้นส่วนอวัยวะต่าง ๆ เศษเนื้อเยื่อ สารกัมมันตรังสี 
ซากสัตว์ทดลองและสิ่งขับถ่ายหรือของเหลวจากร่างกายผู้ป่วย  
๓. ของเสียอันตรายจากบ้านเรือน เมื่อหมดอายุการใช้งานแล้ว ได้แก่ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่รถยนต์ น้ ายาท าความ
สะอาด เครื่องสุขภัณฑ์ หลอดฟลูออเรสเซนต์ สารเคมี ก าจัดแมลง  
๔. ของเสียอันตรายจากภาคเกษตรกรรม ได้แก่ ภาชนะบรรจุสารเคมี ประเภทสารเคมี ก าจัดศัตรูพืช 



 

 

การแก้ปัญหาขยะมูลฝอย  
๑.  ก่อนจะทิ้งขยะ เราจะสามารถลดปริมาณขยะและน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้ มีแนวคิด 
อยู่ 7R คือ  
-REFUSE  การปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงสิ่งของหรือบรรจุภัณฑ์ที่จะสร้างปัญหาขยะรวมทั้งเป็นมลพิษต่อ
สิ่งแวดล้อม เช่น กล่องโฟม หรือ ขยะมีพิษอ่ืน ๆ  
-REFILL การเลือกใช้สินค้าชนิดเติมซึ่งใช้บรรจุภัณฑ์น้อยชิ้นกว่า ขยะก็น้อยกว่าด้วย  
-RETURN การเลือกใช้สินค้าที่สามารถส่งคืนบรรจุภัณฑ์กลับสู่ผู้ผลิตได้ เช่น ขวดเครื่องดื่มต่าง ๆ  
-REPAIR การซ่อมแซมเครื่องใช้ ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ต่อไป ไม่ให้กลายเป็นขยะ  
-REUSE การน าบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เช่นใช้ถุง ผ้าไปช็อปปิ้งแทนถุงก๊อบแก๊บ  
-RECYCLE การแยกขยะที่ยังใช้ประโยชน์ได้ให้ง่ายต่อการจัดเก็บและส่งแปรรูป เช่น บรรจุภัณฑ์ พลาสติก 
แก้ว กระป๋องเครื่องดื่มต่าง ๆ  
-REDUCE การลดการบริโภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานของสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
๒. ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว้ให้ 
๓. ควรมีการคัดแยกขยะและแยกท้ิงลงในถังรอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงจัดท าโครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยก
ขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์  เพื่อให้ประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภท
ต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ   วิธีการลดปริมาณขยะ การคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่  การก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง  
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑.เพ่ือให้ประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากขยะ    
๒.เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
๓.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
๔.เพ่ือให้ชุมชนบริหารจัดการขยะด้วยตนเอง 
๕.เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชน  

เป้าหมาย 
 ผู้น าชุมชน ประชาชน เยาวชน กลุ่มสตรี ในต าบลบ่อใหญ่ 
สถานที่ด าเนินงาน 
 เขตพ้ืนที่ในต าบลบ่อใหญ่ 
รายละเอียด 

๑.เขียนโครงการเพื่อขอพิจารณาอนุมัติ 
๒.ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการโดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

กิจกรรม 

           ๑.จัดฝึกอบรม ๑ วัน 

๒.จัดกิจกรรมเวทีประชาคม บ้านเป้าหมายทุกหมู ่ 
๓.ประเมินผล/สรุปผลการด าเนินงาน 



 

 

งบประมาณในการด าเนินงาน 
 จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท 
ผลที่คาดจะว่าได้รับ 

๑.ประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ    
๒.ประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัดแยก การน ากลับมาใช้ใหม่ 
๓.ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการก าจัดขยะประเภทต่างๆ อย่างถูกวิธี 
๔.ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายเรียนรู้ในการบริหารจัดการตนเองในการคัดแยกขยะ 

ล าดับที่ ๔ 
๑. โครงการจัดซื้อผ้าห่มกันหนาวให้กับผู้ยากไร้ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยช่วงระยะเวลาระหว่างเดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ของทุกปี เป็นช่วงฤดูหนาว ที่มีความกดอากาศสูง หรือ
มวลอากาศเย็น มีน้ าค้างแรงปกคลุมภาคเหนือ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้บริเวณดังกล่าวอุณหภูมิลดลงและมี
อากาศหนาวเย็นซึ่งมีผลท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากสถานการณดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่ ได้รับแจ้งจากจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน(ภัยหนาว) ใน
พ้ืนที่จังหวัดมหาสารคาม ทั้ง ๑๓ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองมหาสารคาม อ าเภอกันทรวิชัย อ าเภอเชียงยืน 
อ าเภอโกสุมพิสัย อ าเภอกุดรัง อ าเภอบรบือ  อ าเภอนาเชือก อ าเภอยางสีสุราช  อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย  อ าเภอวาปีปทุม 
อ าเภอนาดูน อ าเภอชื่นชม และอ าเภอแกด า  โดยมีอุณหภูมิต่ ากว่า ๑๕ องศาเซลเซียส  ติดต่อกันเกิน ๓ วัน  การให้
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาว  มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องรีบด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้ทันต่อ
สถานการณ์สภาพอากาศที่หนาวเย็น และเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า ตามความจ าเป็นเหมาะสมของ
การด ารงชีพ และความเป็นอยู่ของประชาชน นั้น 
 ดั้งนั้นเพ่ือเป็นการเตรียมการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากภัยหนาวตลอดฤดูกาล
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงพิจารณาจัดหาผ้าห่มกันหนาว เพ่ือแจกจ่ายประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน โดยมุ่งเน้นไปที่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  ครอบครัวยากจนและประชาชนที่ขาดแคลนผ้าห่มกันหนาวเป็น
อันดับแรก เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนจากภัยหนาว 
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบที่ได้รับความเดือนร้อนจากสถานการณ์ภัยหนาว 
 ๓.๒ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ประสบภัยหนาว 
 ๓.๓ เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายที่ประชาชนต้องจัดซื้อเครื่องนุ่งห่มกันหนาว 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 ๓.๕ ต้องการให้สุขภาพอนามัย ของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบมีสุขภาพแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนภายในเขตต าบลบ่อใหญ่  ทุกหมู่บ้าน 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการช่วยเหลือประชาชน เพ่ือส ารวจครัวเรือนที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
 ๕.๒ จัดหาผ้าห่มให้กับประชาชนในเขตต าบลบ่อใหญ่  โดยจัดหาผ้าห่มให้ครัวเรือนละ ๑ ผืน จ านวน   
ครัวเรือน 



 

 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๗. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 
8. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 งบประมาณ ๘๐,๐๐๐  บาท 
๙. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 ผลการด าเนินกิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลบ่อใหญ่ จ านวน ๒๖๓ ครอบครัว และสามารถ
ขยายผลให้คนในครอบครัวมีสุขภาพดีข้ึนไม่เจ็บป่วยจากภัยหนาว 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐  ได้รับผ้าห่มกันหนาว 
 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาพดีข้ึนไม่เจ็บป่วยจากภัยหนาว 
 -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ มีความสุขได้รับความช่วยเหลือจากท้องถิ่นท่ีตนเองอาศัยอยู่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 ๑๐.๒ ประชาชนได้รับการช่วยเหลือเป็นไปด้วยความรวดเร็วต่อสถานการณ ์
 ๑๐.๓ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันท่วงที 
 ๑๐.๔ ประชาชนที่ประสบภัยหนาวได้รับความอบอุ่นจากผ้าห่มที่ อบต.บ่อใหญ่จัดให้ 

๑๐.๕ ประชาชนได้รับความภาคภูมิใจที่ภาครัฐได้ให้ความช่วยเหลือไม่ทอดทิ้ง 
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. โครงการอบรมผู้สูงอายุ สตรี ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการในการด ารงชีวิต 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี้  ปัญหาด้านเศรษฐกิจเข้าสู่ภาวะวิกฤติ ท าให้มีผลกระทบต่อบุคคลทั่วไปรวมทั้ง  ผู้สูงอายุผู้พิการที่
สามรถช่วยเหลือตัวเองได้ และพิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  ผู้ด้อยโอกาส สตรี  จึงเป็นภาระต่อครอบครัวที่
ต้องดูแลด้านต่างๆ ส่วนหนึ่ง ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ  สตรียังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านสิทธิของตนเอง และ
การดูแลสุขภาพ ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย ด้านจิตใจ  ท าให้บางคนมีความรู้สึกท้อแท้ เหนื่อยหน่ายต่อชีวิต ขาดก าลังใจ
ในการด ารงชีวิต  รวมทั้งสภาพสังคมในปัจจุบันประเทศไทยก าลังมุ่งเข้าสู่สังคมแห่งผู้สูงวัยทั้งนี้ผู้สูงอายุจ านวนมากขาด
การดูแลเอาใจใส่ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามล าพังหรืออยู่กับเด็กในวัยเรียนและวัยก่อนวัยเรียนโดยบุตรหลานวัยท างานต้องดิ้น
รนออกไปท างานนอกพ้ืนที่เพราะสภาพเศรษฐกิจใจปัจจุบันเกิดการชะลอตัวค่าครอบชีพเครื่องอุปโดภคบริโภคมีราคาสูง
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายท าให้บุตรหลานไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุบางรายปล่อยให้ผู้สูงอายุด าเนินชีวิตอยู่เพียง
ล าพังด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้นผู้สูงอายุคนพิการและผู้ด้วยโอกาสหลายรายในสังคมมีโรคประจ าตัวหรื อต้องเป็นผู้ติด
เตียงไม่มีโอกาสได้ออกมาท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มหรือชมรมต่างๆ บางรายอาจเกิดความน้อยใจหรือหมดก าลังใจที่จะ
ด าเนินชีวิตต่อไปการสร้างสังคมไม่ทอดทิ้งกันนั้น  การจัดกิจกรรมให้กับคนหลายกลุ่มได้มาท ากิจกรรมร่วมกัน  มีสิทธิ
และการที่ได้รับสิทธิเหมือนกัน  การสร้างโอกสาให้กับคนทุกกล่มรวมไปถึงการพัฒนาความรู้และเห็นความส าคัญท าให้
ว่าในสังคมนี้เป็นสังคมไม่ทอดทิ้งกันคนมีความพร้อมดูแลคนที่ด้อยโอกาสขาดความพร้อมในสังคมและคนที่มีความรู้
แบ่งปันความรู้ให้กับคนในชมชนสร้างมิตรภาพเกิดการพึงพาอาศัยกัน ในสภาวะเศรษฐกิจที่เข้าสู่ภาวะวิกฤติสินค้าด้าน
การเกษตรมีราคาที่ตกต่ าโดยเฉพาะข้าว  อันเป็นเหตุให้คนในสังคมเกิดความท้อแท้ เหนื่อยหน่ายต่อชีวิต   กรอบกับอ า



 

 

นานหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้อง
ท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังนี้ส่งเสริมพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและคนพิการและแผนพัฒนาสามปี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการอบรมผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ในการด ารงชีวิต 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว  จ าเป็นที่งานด้านสังคมสงเคราะห์ ควรเข้ามามีส่วนในการดูและสร้างความเชื่อมั่นสร้าง
ขวัญก าลังใจ โดยการให้ความรู้  ความเข้าใจเพ่ือให้ผู้สูงอายุสตรี  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการไม่รู้สึกโดยเดียวและมีก าลังใจ
พ้อมที่จะต่อสู้กับชีวิตโดยจัดโครงการ/กิจกรรมอบรมผู้สูงอายุ  สตรี  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ในการด ารงชีวิตโดยให้
ความรู้ในการด าเนินชีวิตสิทธิประโยชน์และความคุ้มครองที่จะได้รับตามสิทธิพร้อมทั้งบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้นเพ่ือ
สร้างก าลังใจในการด าเนินชีวิตและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น   
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้เรื่องการด าเนินชีวิตสิทธิ
ประโยชน์และความคุ้มครองที่ควรจะได้รับ 

๓.๒ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง ทั้งด้านโภชนาการ ร่างกายและจิตใจ 

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ มีทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ
ให้แข็งแรงเพ่ือด ารงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าเห็นคุณค่าของชีวิตและพร้อมที่จะด ารงชีวิตต่อไป 

๓.๔ เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังคนรุ่นหลังได้มีทัศนคติที่ดีและเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุและช่วยดูแล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 -  ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการต าบลบ่อใหญ่ที่สนใจเข้าร่วมโครงการทั้ง จ านวน  ๕๐  คน 
๕. วิธีการด าเนินการ 
 -  เขียนโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการเข้าบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณนั้นๆ  
 -  ประสานงานกับและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการฯ 
 -  ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
 -  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗. สถานที่ด าเนินงาน 
 สถานที่ด าเนินโครงการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๘. งบประมาณ 
 งบประมาณ ๔๐,๐๐๐  บาท 
๙. ตัวช้ีวัดความส าเร็จองโครงการ 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในต าบลที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 
๕๐/๕๐ คน/ครัวเรือน 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการมีความรู้เรื่องการด าเนินชีวิตและสิทธิประโยชน์และ
ความคุ้มครองที่ควรได้รับร้อยละ ๙๐ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลตนเองด้านสุขภาพอนามัยโภชนาการ 
ร่างกายและจิตใจร้อยละ ๙๐ มีทัศนคติที่ดีต่อการดูแลตนเองและเห็นคุณค่าของชีวิตมีความสุขในการด าเนินชีวิตร้อยละ 
๘๐ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีจิตส านึกทีด่ีเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 



 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้เรื่องการด าเนินชีวิตสิทธิประโยชน์และความ
คุ้มครองที่ควรได้รับร้อยละ ๙๐ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลตนเองด้านสุขภาพอนามัยโภชนาการ ร่างการ
และจิตใจ ร้อยละ ๙๐ มีทัศนคติที่ดีต่อการดูแลตนเองและคุณค่าของชีวิตมีความสุขในการด าเนินชีวิตร้อยละ ๘๐ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีจิตส านึกท่ีดีเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
 ๑๐.๒ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ที่เกี่ยวข้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูและสุขภาพ
อนามัยของตนเอง ทั้งด้านโภชนาการ ร่างกายและจิตใจ 
 ๑๐.๓ ผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ มีทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพให้แข็งแรงเพ่ือด ารงอยู่ในสังคมอย่าง
มีคุณค่าเห็นคุณค่าของชีวิตและมีความพร้อมที่จะด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 ๑๐.๔คนรุ่นหลังมีจิตส านึกและมีทัศนคติที่ดีเห็นคุณค่าของผู้สูงอายุสตรีผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและช่วยกันดูแล
ซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

ล าดับที่ ๑ 
๑. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ได้ออกก าลังกาย โดยอาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๖๗ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (จนถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม
ที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๓) ได้ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ใน
การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการและตามความในมาตรา ๑๓ (๙) และ (๑๐) แห่ง
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส ดังนั้นเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้เยาวชน และประชาชน ได้มีโอกาสแสดงออกและร่วมท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์โดยการเล่นกีฬา นอกจากจะท าให้ร่างกายแข็งแรงแล้ว ยังเป็นการฝึกให้รู้จักกฎกติกาการแข่งขันกีฬา และมี
น้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ พร้อมทั้งยังเป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนเป็นการปูรากฐานให้กับ
เยาวชน เพ่ือก้าวไปสู่นักกีฬาระดับชาติและนักกีฬาอาชีพต่อไป ตรงกับค ากล่าวที่ว่ากีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจากผู้น าในพ้ืนที่ และ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่  ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันโดยแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มสีด้วยกันโดย
ก าหนดแข่งขันกีฬา ๒ ประเภทคือกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีได้มีโอกาสแสดงออกในด้านกีฬาเพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรง 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีของยุวชนและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และห่างไกลจากยาเสพติ 
๔. เป้าหมายด าเนินงาน 
 เยาวชนและประชาชนภายในพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ จัดประชุมคณะกรรมการ 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 



 

 

 -  ด าเนินงานตามโครงการ 
๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) ณ สนามโรงเรียนบ้านบ่อใหญ ่   
๗. งบประมาณ 
 งบประมาณ ๑๐,๐๐๐  บาท 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ เด็กและเยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลบ่อใหญ่ ทั้ง  ๑๘  หมู่บ้าน  ได้ร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 ๘.๒ เด็กเยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีต าบลบ่อใหญ่ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
ความมั่นคงของชาติ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิต อันส่งผลให้มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข หลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติขอชาวพุทธ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ เพ่ือเตรียมตัวให้
พร้อม ส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างยังยืน ภายใต้สถนการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและ
ไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะสิ่งดีกับสิ่งที่ไม่ดี และเลือกปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเป็นการปลูกฝังส่งเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม สามารถน ามาใช้ในการเรียนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
 ๓. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักเสียสละ อดทน อดกลั้น และมีความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
 ๔. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  รู้จักความกตัญญูต่อบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ และสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ โรงเรียนในเขตต าบลบ่อใหญ่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ โรงเรียนบ้านบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
 ๒. ประชุมการวางแผน การด าเนินงาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 ๓. ด าเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. สรุปผล – รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ 
 



 

 

๘. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน ๓๐,๐๐๐  บาท    
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชน ได้รับความรู้ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกต้อง 
 ๒. เด็กและเยาวชน สามารถน าหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิตในสังคมได้ 
 ๓. เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
 ๔. เด็กและเยาวชน รู้จักเสียสละ อดทน อดกลั้น มีความสามัคคีในการอยู่ร่วมกัน 
 ๕ เด็กและเยาวชน รู้จักความกตัญญูต่อบิดา  มารดา ครูบาอาจารย์ และสถาบัน ชาติ ศาสนา 
 
มิติที่  ๒ : การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์  ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบริหารราชการตามหลักการ
การกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  



 

 

ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่น
ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างาน
ราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อใหญ่ บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต
ของตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที ่
๓. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า
แผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
๔. กลุ่มเปาหมาย 
 ๑. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๒. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
 ๓. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๑. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. จัดตั้งคณะท างาน 
 ๔. ประชุมคณะท างาน 
 ๕. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๗. ด าเนินกรตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๘. รายงานผลการด าเนินงาน 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลผลิต 
 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 



 

 

 - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
 - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 4 ปี 
 ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต. ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่
ก าหนดให้การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาบน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประสกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต . จังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ ๒๕ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.
๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต. จังหวัดมหาสารคาม เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส่ และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
 ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส่สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากากรปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้า
มาท างาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของ อบต. จ านวน ๑ มาตรการ 
 



 

 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๗.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง /เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต. จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุ
คลของ อบต. 
 ๗.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 ๗.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ๗.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๗.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต. จ านวน ๑ มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพท ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ไม่น้อยกว่า ๙๐% 
  -บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
  - การบริการงานบุคคลของ อบต. มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต.ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต . ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้ อบต. มี
หน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ อบต. นั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภาร กิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วย งาน 
ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหจุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 



 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดให้นายก อบต.มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาตและอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ อบต. 
มาตรา ๕๙(๒) ที่ก าหนดให้นายก อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ อบต. มาตรา 
๕๙(๓) ก าหนดให้นายก อบต. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ อบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน 
อบต. และลูกจ้างของ อบต. มาตรา ๕๙(๔)นายก อบต.มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก อบต. ที่
ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกอบต.ได้ มาตรา ๖๐ ก าหนดให้ปลัด อบต. มอบหมายประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต. จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของอบต. จังหวัดมหาสารคาม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่ มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของ อบต.ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 
นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต. นายกอบต. มอบหมายให้ปลัดอบต. รองปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
ปลัดอบต.มอบหมายให้รองปลัด อบต. และปลัดอบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
๗. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๗.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสังการ 
 ๗.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียรให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๗.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทาบ 
 ๗.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  -  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าทีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจ้างเหมาท าแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็ฯหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และ
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต.และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน ในพ้ืนที่ ๕๕.๓๗ 
ตารางกิโลเมตร นั้น อบต.ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ
หรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ ที่
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิด เผย
ข้อมูลข่าวสาร ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐมีประสิทธ์ภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดมหาสารคาม ที่แจ้งให้  อบต. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจาก อบต. ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์
ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการโดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านการบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 



 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จ านวน ๑ ครั้งต่อปี 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 ๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ตามรูปแบบที่
ก าหนด 
 ๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ทราบ 
 ๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 ๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 -  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
จ านวน ๒ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลผลิต  
 -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๐๘ 
 -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการซึ้งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก 
อบต.บ่อใหญ่ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับ
ต้นๆ ของเรืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคระกรรมการพนักงานอบต .จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ลงวันที่ ๒๕ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้
ก าหนดให้นายก อบต. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ โดย
แต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ผู้อ านวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อใหญ่ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อใหญ่ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เสมอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน
อบต.จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ  อบต.ลงวันที่ ๒๕ เดือน
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต.องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้



 

 

บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น
เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่
เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 ๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 ๓. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 



 

 

 ๓. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 ๔. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 ๖. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละขอ่งจ านวนงบประมาณ 
 ๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๖. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
 ๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
 

ล าดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ อบต. จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่
ก าหนดให้ อบต. มีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ อบต. ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์
และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ อบต.เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างของ อบต.ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ 
อบต. 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ -จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ อบต.ที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์กาบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
   -  ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  -  ประการการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  -ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๒. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต. ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 



 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐%ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

ล าดับที่ ๘ 
๑.ชื่อโครงการ มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในการจัดหาสินค้าและบริการไม่ว่าด้วยวิธีการจัดซื้อหรือการจัดจ้างหรือวิธีอ่ืนใด 
ของหน่วยงานของรัฐทุกแห่งนั้นเป็นการด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ เงินกูเ้งินช่วยเหลือ หรือ 
รายได้ของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นเงินของแผ่นดิน ฉะนั้น การจัดหาสินค้าและบริการรวมทั้งการใหส้ิทธิ 
ดังกล่าว จึงต้องกระท าอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ รวมทั้ง เพ่ือให้เกิดความ 
เท่าเทียมกัน ในการเขา้ถึงข้อมูลของการจัดซื้อ จัดจ้างในหน่วยงานของรัฐ แตเ่นื่องจากการด าเนินการ 
ที่ผ่านมามีการกระท าในลักษณะเป็นการทุจริตแสวงหาประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยชอบจากโครงการของรัฐ 
โดยเฉพาะการตั้งงบประมาณหรือก าหนดวงเงินในการจัดซื้อ จัดจ้างในราคาที่สูงกว่าความเป็นจริงอัน 
เป็นเหตุให้รัฐต้องสูญเสียเงินงบประมาณโดยไม่จ าเป็น ซึ่งในอดีตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าวโดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๔๑ ให้หนว่ยงานของรัฐเปิดเผยราคากลาง 
งานกอ่สร้างตามเสนอของคณะกรรมการ ป.ป.ป. อย่างไรก็ตาม มาตรการดังกล่าวยังไมส่ามารถแก้ไข 
ปัญหาการแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐได้เทา่ที่ควร เนื่องจากมาตรการ 
ดังกล่าวใช้บังคับเฉพาะงานก่อสร้าง ส่วนการจัดซื้อจัดจ้างประเภทอ่ืนยังไม่ไดถู้กบังคับให้ต้องเปิดเผย 
ราคากลางหรือวงเงินที่ใช้จัดซื้อจัดจ้างด้วย อีกท้ัง การเปดิเผยราคากลางในงานก่อสร้างดังกล่าวไม่ 
จ าต้องเปิดเผยวิธีการค านวณราคากลางงานก่อสร้างแต่อย่างใด 
 จนกระท่ัง เมื่อมีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐสภาได้ตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยในมาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง 
ได้ก าหนดให้หนว่ยงานของรัฐด าเนินการจัดท าข้อมูลรายละเอียดค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะราคากลางและการค านวณราคากลางไว้ในระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถเขา้ตรวจดูได้ และมาตรา ๑๐๓/๘ ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหน้าที่รายงานต้อง 
คณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้หนว่ยงานของรัฐจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๑๐๓/๗ 
วรรคหนึ่ง ทั้งนี ้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดเ้สนอแนวทางการเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคา 
กลางต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือสั่งการให้หนว่ยงานของรัฐปฏิบัติตามมาตรา ๑๐๓/๘ วรรคหนึ่ง แห่ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าวในการจัดซื้อจัดจ้าง ๗ ประเภท ไดแ้กก่ารจ้างงานก่อสร้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง การจา้งควบคุมงาน การจา้งออกแบบ การจา้งที่ปรึกษาการจ้างหรือ 
การให้เงินทุนสนับสนุนเพ่ือการวิจัย และการการจ้างพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้ 



 

 

พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางเมื่อวันที่ 
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ดังนั้น หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องปฏิบัติภายในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
ซ่ึงจะเปน็วันที่ครบก าหนด ๑๘๐ วันนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบแนวทางการเปิดเผย 
ราคากลางและการค านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและให้การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐเป็นไปในแนวทาง 
เดียวกัน คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไดจ้ัดท าคูม่ือแนวทางการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ราคากลางและการค านวณราคากลาง เพ่ือให้หนว่ยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
โดยคู่มือการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลางและการค านวณราคา 
กลางดังกล่าวนี้ เป็นไปตามหลักการเปิดเผยข้อมูลขา่วสารของทางราชการ คือ เป็นการก าหนดให้ 
หน่วยงานของรัฐเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลางและรายละเอียด 
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้แตจ่ะมิได้มีผลกระทบกับอ านาจ 
ของผู้ที่มีอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง เนื่องจากบทบัญญัติ ตามมาตรา ๑๐๓/๗ ก าหนดไว้เฉพาะให้หน่วยงาน 
ของรัฐเปิดเผยเฉพาะรายละเอียดค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ราคากลางและการค านวณราคา 
กลาง ส่วนวิธีการคิดค านวณราคากลาง หรือการค านวณราคากลางดังกล่าวจะใช้หลักเกณฑ์ใดในการคิด 
ค านวณราคา ในการจัดซื้อจัดจ้าง หนว่ยงานของรัฐจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ เอง 
๓.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบฯดังกล่าว และมีแนวทางปฏิบัติ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับ เพ่ือความถูกต้อง 
เช่น เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง รายละเอียดและคุณลักษณะ  ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุที่ขอซื้อหรือ
จ้าง ฯลฯ รวมทั้งเพ่ือความรวดเร็ว และเป็นไปตามที่หน่วยงานต้องการ  และให้การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในทุกด้าน  
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสและด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๑.ขออนุมัติต่อผู้บริหารเพ่ือให้ทราบถึงระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๒.แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางในโครงการต่างๆในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 

 

 ๑.การจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ๒.สามารถใช้เป็นราคาที่เหมาะสม 
 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับที่ ๑  
๑.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด     ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ประจ าปี  ๒๕๖๐  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีประจ าปี ๒๕๖๑    เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน     เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร         มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง    หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าปีที่ผ่านมา    องค์การบริหารส่วนต าบลหินดาด      จึงได้จัดท า โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ    เพ่ือตอบสนองคามต้องการของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  โดยยึด
กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 ๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ๓.๓  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 

 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
       ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๒. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 ๓. จัดท าประกาศกระบวนการงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 ๔. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 



 

 

  (๑) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (๒) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (๓) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (๔) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (๕) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (๖) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (๗) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 (๘). มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 (๙). มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการจัดท า
โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๑. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 ๒. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรูสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 ๔. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น
การช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและ
ขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการจัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ หรือหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สังการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด อบต. รอง
ปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
 ๓. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายก อบต. 
ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายก อบต . เอาไว้ การที่
นายก อบต. จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ 
เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น อบต. จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของ
นายก อบต. ให้รองนายก อบต. ปลัด อบต. และรองปลัด อบต. ได้ปฏิบัติราชการแทนนายก อบต. 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอ านาจอย่างน้อย จ านวน ๓ เรื่อง 
 



 

 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายก อบต. เสนอนายก อบต. พิจารณา 
 ๒. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก อบต. ให้รองนายก อบต. ปลัด อบต. และรองปลัด อบต.ปฏิบัติ
ราชการแทน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายก อบต. ในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น  ซึ่งล้วน
แต่เก่ียวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายก อบต. ก็อาจเป็นผลให้การบริการ
ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบ
อ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นไปอย่าง
รอบคอบ 
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ค าสั่งนายก อบต. มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้กับปลัด 
อบต. รองปลัด อบต. หรือผู้อ านวยการกองช่าง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายก อบต . เป็นผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนนายก อบต. ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 



 

 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายก อบต. ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
๒๕๒๒ 
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้ อบต. มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ อบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านักงาน กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๖ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขันตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕๙ ที่ก าหนดให้นายก อบต. มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ อบต. มาตรา ๕๙ ก าหนดให้นายก อบต. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ
ของอบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน อบต. และลูกจ้างของอบต. มาตรา ๕๙ นายก อบต.มีอ านาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก อบต. ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายก อบต.ได้ มาตรา ๖๐ 
ก าหนดให้ปลัด อบต. เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานอบต. และลูกจ้างอบต. รองจากนายก อบต. และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของ อบต.ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามที่
นายก อบต. มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. จังหวัดมหาสารคาม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ของ อบต. ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 



 

 

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๓.๔ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๔ ฉบับ ประกอบด้วย 
นายก อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให้ปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ ปลัด อบต. มอบหมายให้รองปลัด อบต. และปลัด อบต. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๗. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 ๗.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 ๗.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๗.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๗.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท างานความดี เพ่ือ



 

 

ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ความร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อ
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ สื่อสังคม 
(Social Media) 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีที่ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของดภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง
ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 



 

 

ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากการทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็น
การพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 
 ๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง)น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงภาคปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ ก าหนดไว้ว่า  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มี



 

 

คณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพ
การให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ ได้รับริหาร ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง นายก อบต.บ่อใหญ่ กับ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และหัวหน้า
ส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๒. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก / กอง /ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 ๔. เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/ กอง/ ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานตัวชีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านักงาน/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก อบต. กับปลัด อบต. และปลัด อบต. กับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
 ๑.การบริการราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒. การบริการราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
 ๓. การบริการราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
 ๔. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๖. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๑ ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชีวัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ 
 ๑.๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  -  ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ  เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 



 

 

  -  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๑.๓ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 ๑.๕ ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๖. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง ๑ 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยองค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรบเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธ์ภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ขึ้นเพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรบแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 ๒. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 



 

 

 ๒. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๓. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ 
 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม   
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ,) แล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท า
หน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปีได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีชี้แจงข้อทักท้วงไปยง ส.ต.ง. แล้ว แต่ ส.ต.ง. ยืนยันว่ายัง
ไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน 
นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
 นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เพ่ือความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 
 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 -ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกบหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่จากหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

-การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 

จังหวัด 
-การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาร 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทองป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส านักงานของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ว่าปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณา



 

 

รับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเผ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ บุคลากรทางการ
ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อใหญ่ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ าหน้าหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๓. ก าหนดช่องทางการ้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและการพัฒนา
ช่องทางการ้องเรียนให้ง่าย สะดวดและวิธารคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 ๔. แจ้งผลการพิจารราให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน ๕ วัน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาร พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 



 

 

มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว่างขวางในการได้รบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลล่อใหญ่ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว จากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่ 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความ
เข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง  อบต. กับภาคประชาขนให้มี
ความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถุงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม    จ านวน ๗๐ คน 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย   จ านวน ๘๐ คน 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ ๘๐ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ ๑ ส ารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดอบต.องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนตู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ล าดับที่ ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้ างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 ๒. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศผลสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 



 

 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความถึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ประชาสัมพันธ์ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชากร และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับ
กิจกรรม/โครงการของ อบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจน
ถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ อบต. จึง
จ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกบสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่
ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนา
ตามภารกิจ บทบาท หน้าที่อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ อบต. ให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ โทรทัศน์ สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต.อย่างถูกต้องและ
โปร่งใส 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของอบต. 
 ๔. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 ๕ เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ราบกันอย่างแพร่หลาย 
 ๖ เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างอบต. สื่อมวลชนและประชาชน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ให้แก่ประชาชนโดยทั่วไปอย่าง
กว้างขวาง 



 

 

 ๔.๑ จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของ อบต. 
 ๔.๒ จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 ๔.๓ จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 ๔.๔ จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
 ๔.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๔.๖ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.๗ เสียงตามสาย 
 ๔.๘ อ่ืนๆ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนออนุมัติโครงการ 
 ๒. ด าเนินการประชุม 
 ๓. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 ๔. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต. 
 ๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความถึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นตัวชีวัด โดยก าหนดตัวชีวัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจของอบต . และมีความถึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ อบต. และตามหมู่บ้าน เป็นต้น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสั่งคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์



 

 

เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสมารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้งาย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวน ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 -  บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 -  ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที 
 -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 -  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 -  ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริการงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริการงาน
ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริการงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ต้องมีความโปร่งใส 
ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาบนภายในเขต อบต. 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาร 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
อบต. ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีการะบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑ เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของ อบต. ในปีถัดไปกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น 
 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
 ๓. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต. 
 ๔. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 ๕. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 
 ๖. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๘ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความเห็นในได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี
ของ อบต. 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
 ๓. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
 ๕. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
 ๖. จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
 ๗. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
 ๘. จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๙. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน ๑๘ หมู่บ้าน  ๔ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายแผน ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. ได้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 ๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ อบต. 
 ๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 



 

 

 ๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 ๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมี
จ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่จึงได้จัดท าโครงการ อบต .สัญจรประชุม
ประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ื อเผยแพร่
ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 
 ๓. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 ๔. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๕. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
 



 

 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็น
ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 ๒. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ร ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ อบต. กับประชาชนในพื้นท่ี 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญ หรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 ๓. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็ นและ
เร่งด่วน 
 ๔. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. -๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๗.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๗.๒ ทางโทรศัพท์มายเลข ๐๔๓-๙๘๔๐๖๐ ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓-๙๘๔๐๖๐ 
 ๗.๓ ทางเว็บไซต ์
 ๗.๔ ทางไปรษณีย ์
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 



 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๒. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๓. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

ล าดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรบเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกสาให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริงข้อกฎหมายที่
ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 ๒. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริการส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๒. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 



 

 

ล าดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการ
ดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้น
การบริการให้ประชาชน อยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 ๒. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 ๓. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 ๓. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การการหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๔. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 ๕. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น . – ๑๖.๓๐ น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่  
  ๑. ไปรษณีย ์
  ๒. โทรศัพท ์
  ๓. โทรสาร 
  ๔. เว็บไซต์ 
  ๕. FACEBOOK 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๒. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 ๓. ออกตรวจพ้ืนที่และแจงผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 

ล าดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ : อบต.พบประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ   
ใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล คือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินงาน
โดยน าหลักการปกครองตนเองภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มี
อ านาจหน้าที่ให้บริการประชาชน ในด้านการพัฒนาต าบล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 ประเทศไทยมีระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอ
ความคิดเห็นต่างร่วมกัน เป็นการแสดงออกถึงการให้ความร่วมมือ การเสนอปัญหาความต้องการของประชาชนเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตระหนักถึงบทบาทและอ านาจหน้าที่ และเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชนอย่างสูงสุด ประชาชนได้รับบริการ
อย่างดี ได้ใช้สิทธิของตัวดองอย่างเต็มที่ เพ่ือเสนอปัญหาและความต้องการที่ตนเองประสบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
วางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ ก าก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้จัดท าโครงการ อบต.บ่อใหญ่ พบประชาชนเพ่ือรับฟังปัญหาและ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนา  โดย
ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ  และเป็นการวางแผนเพ่ือจัดท าโครงการกิจกรรมต่างๆ ในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับประชาชนได้อย่างตรงตามความต้องการ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ 
 ๒.๒ เพ่ือเป็นเวทีกลางเสนอความคิดเห็นในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒.๓ เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้วางแผนพัฒนาได้อย่างตรงตามความต้องการของประชาชน 
 ๒.๔ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒.๕ เพ่ือให้ อบต. ด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
 ๒.๖ เพ่ือเป็นการลดระยะเวลาให้บริการประชาชนในเรื่องการเสนอปัญหาต่างๆ ที่ประชาชนพบ 



 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ออกพบประชาชนตามหมู่บ้านต่างๆ ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน  ประชากรกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่วัยท างานจนถึงผู้สูงอายุ 
และกลุ่มผู้น าชุมชน 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖.๒ ประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในต าบลที่จะเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๓ ประชุมเตรียมการ/วางแผนงานร่วมกันระหว่าง อบต. กับ ส่วนราชการและผู้น าท้องถิ่น 
 ๖.๔ ส่งโครงการและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๕ ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ 
 ๖.๖ สรุปผล รายงานผล และประเมินผลโครงการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๔๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริการส่วนต าบล 
 ๑๐.๒ อบต. ได้รับปัญหาและความต้องการที่แท้จริงจากประชาชน 
 ๑๐.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 
 ๑๐.๔ อบต.สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาได้ตรงตามปัญหาและความต้องการของประชาชน  
 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด
ที่ ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อใหญ่ขึ้น 
 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต. และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่และแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริการส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ในสอคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม อบต.ฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อใหญ่ก าหนด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม อบต. 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต. บ่อใหญ่ และร่างแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ความต้องการ
ของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญ
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยั้งช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากากรด าเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ  และกฎหมายที่ก าหนด  โดยผู้บริหารสามารถ
น าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคัก ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ 
 ๒. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านบัญชี  และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 ๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 ๕. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงาน อบต. ทุกหน่วยงาน  พนักงานครู  และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
    ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัด อบต. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคามภายใน
และความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูและรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของานมากขึ้น 
 ๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 ๓. การใช้ทรัพยากรของส านัก/ กอง/หน่วยงาน  ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  ประหยัด 
 ๔. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง 
 
 



 

 

ล าดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ .ศ. ๒๕๔๔  
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ จึงได้มี
การจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคระกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายก อบต. บ่อใหญ่ ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด  
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์กร 
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร  พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน  ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 ๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 



 

 

ล าดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมรา
การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่
การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่
ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงการ
จัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิผล  ทั้งนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเยงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยวงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น  และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุม
ภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็ นไป อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือ
ด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน  และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะ
ท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๑.  แต่งตั้งคระท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖ 



 

 

 ๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย  และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ  เพ่ือสรุปข้อมูล 
 ๔. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บริหาร
ทราบ 
๖. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ ๔ ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ทุกกอง/ส านัก  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 ๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง  ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
 ๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างยิ่ง 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ๓. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๔. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 ๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ ๘๐ ใน
ระดับมาก) 
 
๔.๒  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
                                             ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติคระ
รัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมีระบบการบริหารที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด
ความถึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากทีสุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมายข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน  ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง  มีกระบวนการทางคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 



 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามรถซักถามและตรวจสอบได้ 
 ๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
๖. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้เพ่ิมเติม  โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 ๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รบการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด  ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ  
ความช านาญ  ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ง  เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย  
ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้การ



 

 

แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึง
จ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่างๆ  
ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 
 ดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
แบบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต  และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญที่ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่  จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อ
ใหญ่ เข้าร่วมมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ตาม
หลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆ ที่ด าเนินการจัดอบรม 
 ๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ มิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าวด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ และสมาชิกสภา อบต. 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการอบรมก าหนด 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
 ๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถนที่ให้แก่ผู้บริหาร  และสมาชิกสภา อบต. เข้ารับการอบราม 
 ๓. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการก าหนด 
 



 

 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๒. ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ๓. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ มิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๐๐  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๔. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าวด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
๔.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสงคมจะร้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๒. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแห้ไขปัญหาการทุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๖. วิธีด าเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๒. ปิดป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่ีท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้านและเขตชุมชนที่หนาแน่น 
 ๓. จัดเจ้าหน้าที่รบผิดชอบรบแจ้งเหตุทางดโทรศัพท์ 
 ๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
 ๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 



 

 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  ๕,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อใหญ่ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๒. น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


